STATUT
STOWARZYSZENIA UBI LEX

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: UBI LEX w dalszych postanowieniach statutu zwane

Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawigzanym dla prowadzenia

dzialalno$ci polegajacej na kontroli przestrzegania prawa przez organy samorzadu

terytorialnego wynikajace z obowigzujgcego prawa. Siedzibg stowarzyszenia jest

Radzymin w wojewodztwie mazowieckim 05-250, ul. Szlachecka 18 . Teremem

dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenic moze dziataé na terenie innych panistw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng.

Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach{ Dz.U. z 2001, Nr 79, pdz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia

swych spraw stowarzyszenic moze zatrirdniad pracownikow.

ROZDZIAL IT
CELE I SRODKI DZIALANIA

. Celem Stowarzyszenia jest kontrola przestrzegania prawa przez organy samorzadu

terytorialnego oraz przedsigbiorcéw instytucjonalnych dzialajacych w przestrzeni

publicznej wynikajace z obowigzujgcego prawa a w szezegolnosci z Ustawy z dnia 21

sierpnia 1997 1. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.2014.518 j.t.), Ustawy z dnia 7

lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U.2013.1409 j.t.), porzadku i bezpieczefstwa

publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym, ochrony praw konsumentow.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

-zabieranie gltosu 1 wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym w tym udziatu w
postepowaniach administracyjnych i sgdowych

- dziatalnoé¢ wydawnicza, wystawienniczg i prasows;

- organizowanie szkolen, konkurséw, konferencii;

- wspOlprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatdw, wnioskow, zapytan;

- udzielanie pomocy rzeczowej osobom fizycznym i instytucjom, w tym samorzadom;

- prowadzenie dzialalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczefistwa;

- organizowanie $wiadczen na rzecz spolecznodci lub oséb indywidualnych;

- organizowanie imprez promocyjnych i kulturalnych promujacej zachowania zgodne z
prawem;

- prowadzenie dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
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ROZDZIAY. TH
CZELONKOWIE - PRAWA T OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ziozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwéch czltonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawiec uchwaty
Zarzadu.
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kidra wniosta wybitny
wilad w dzialalnos¢ 1 rozwd) Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnoéci Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskdw co do dziatalnosdci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b} przestrzegania statuta 1 uchwal wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania skladek.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z glosem doradeczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni,
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przesirzegania statutu oraz uchwat witadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
s 7z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz Stowarzyszenia,
¢ z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* zpowodu nie placenia skladek za okres p6t roku,
® na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka oraz utraly osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
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Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od podjgcia uchwaty, Uchwata walnego
zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Komisja Rewizyjna,

¢) Zarzad.

Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wiladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania,

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wiekszoscia gloséw przy

obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenic Czlonkdéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzgd podaje do wiadomosci wszystkich

czlonkdéw co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja wigkszosdcig glosdw w

obecnoéei przynaymniej potowy ogdlnegj liczby cztonkdow. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gléwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwata w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia,

c) podejmowanie uchwal w sprawie wyboru i odwolywania wszystkich wladz
Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwal w sprawie udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,

f} podejmowanie uchwat w sprawie uchwalania budzetu,

g) uchwalanie wysokodci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatoéw zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia
lub jego whadze,

k) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanic uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia,
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m) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia
powyze] kwoty 500 000,00 EURO stosujac przelicznik po aktualnym w chwili
podejmowania uchwatly ogloszonym kursie przez Narodowy Bank Polski.

33. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnodcia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

34. Zarzad sktada sie z 4 do 7 os6b w tym prezesa oraz trzech wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad spoérod swoich czionkdw.

35. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzgdu zwoluje prezes.

36. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

¢) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia do kwoty 499 999,00 EURQO stosujac przelicznik po aktualnym w
chwili podejmowania uchwaty ogloszonym kursie przez Narodowy Bank Polski,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

h) podejmowanic uchwal w sprawie przyjmowania i1 odwolywania czionkéw

Stowarzyszenia.
37. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
38. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

39. Do kompetencyi Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw,
¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
¢} skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéei na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw,
40. W razie gdy sklad wladz wybieranych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL, V
MAJATEK I FUNDUSZE

41. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdw, zapiséw,
c) dotacji i ofiarnosci publiczngj,
d) dotacji celowych z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
e} dotacji z budzetu Skarbu Panistwa,
f) wsparcie finansowego z funduszy unijnych.
42. Wszelkie $rodki pieniezne mogg byé przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia prowadzonym przez bank majacy siedzibe na terenie RP.
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43, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

44, Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w
szczegolnodei w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwdch czltonkéw zarzadu
Stowarzyszenia : Prezesa i Vice Prezesa Zarzadu lub Prezesa i Czlonka Zarzadu
dziatajacych lacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

45. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gloséw — (2/3),
przy obecnoéei co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

46. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okreéla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

47. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Radzymin 12.06.2015 r.




