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Regulamin Sekcji dziatajgcych
w ramach Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku

§1. Sekcje

Sekcja dziatajgca w ramach Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku, zwana dalej ,sekcjg”
jest powotywana, zawieszana, albo likwidowana decyzjg Dyrektora OSiR w Serocku,
zwanego dalej ,Dyrektorem”.

Sekcje dzieli sie na sekcje OSiR rekreacyjne i sportowe, zwanych dalej tgcznie
»sekcjami”. Wykaz sekcji ogtaszany jest na stronie osir.serock.pl.

Powotanie sekcji nastepuje decyzjg Dyrektora OSiR lub na podstawie ztozonego
Whniosku o zatoZenie sekcji, wzdr ktorego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Whiosek nalezy ztozy¢ w Sekretariacie OSiR w Serocku przy ul. Puttuskiej 47.

Dokumenty wymagane do zatozenia nowej sekcji, stanowigce zatgcznik do Wniosku:

1)  dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje trenera/instruktora,

2) lista oséb wraz z potwierdzeniem przynaleznosci do gminy Serock, ktérzy sa
zainteresowani uczestnictwem w zajeciach sekcji.

Z Whnioskiem o powotanie sekcji moze wystgpi¢ osoba fizyczna posiadajaca
uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia zajeé/treningdw w okreslonej dyscyplinie
sportu/rekreacji.

Z Whnioskiem o powotanie sekcji na prawach OSiR moze wystgpi¢ osoba prawna,
zapewniajgca trenera posiadajgcego uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia
zajeé/treningdw w okreslonej dyscyplinie sportu/rekreacji. Zakres funkcjonowania
sekcji na prawach OSIR reguluje umowa wspodtpracy zawierana z osobg prawna.

Powotywanie nowej sekcji odbywa sie po zebraniu co najmniej 15 chetnych oséb lub
po skompletowaniu druzyny.

Decyzja w sprawie powotania lub odmowie powotania sekcji zostaje podjeta w ciggu 30
dni od dnia ztozenia wniosku.

Cztonek kazdej sekcji zobowigzany jest posiada¢ wazng legitymacje cztonkowskg OSiR
w Serocku. Wzér legitymacji oraz zasady wydawania legitymacji cztonkowskich OSiR w
Serocku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Sekcja zobowigzana jest kazdoczasowo do prowadzenia aktualnej listy cztonkdw Sekcji
zawierajgcej ich imiona i nazwiska oraz kontakty telefoniczne i mailowe, w tym takze
do kierownika sekcji oraz trenera.

Sekcja OSiR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkowa, pozyskiwaé srodki od sponsoréw
wyltgcznie za zgodg Dyrektora i na warunkach okreslonych przez OSiR w Serocku.
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Sekcja do dnia 1 sierpnia w okresie jesienno-zimowym, a do 1 lutego w okresie
wiosenno-letnim ma obowigzek przedstawi¢ Instruktorowi/Specjaliscie ds. sportu i
rekreacji OSiR liste cztonkéw zapisanych na zajecia wraz z numerami legitymacji OSiR.

Sekcja jest zobowigzana do przedstawienia na koniec kazdego z okreséw, o ktérych
mowa w ust. 13, sprawozdania z jej dziatalnosci, a takze planu pracy na przyszty okres.

Sekcja ma obowigzek bra¢ udziat w gminnych wydarzeniach sportowo-kulturalnych.

Dofinansowanie dziatalnosci Sekcji w tym imprez sportowych/rekreacyjnych z budzetu
Miasta i Gminy w Serocku ksztattuje sie na maksymalnym poziomie przyjetego Planu
wydatkéw OSIiR w Serocku na dany rok, w oparciu o zaakceptowany Preliminarz
rzeczowo-finansowy sekgji.

Kazda dziatajgca sekcja sktada Preliminarz, o ktdrym mowa w ust. 16, najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy do Sekretariatu siedziby OSiR w
Serocku przy ul. Puttuskiej 47.

Sekcja, ktdéra nie ztozy Preliminarza w terminie o ktérym mowa w ust. 17, moze zostac
pozbawiona mozliwosci finansowania ze srodkéw OSiR.

Sekcje podlegajg bezposrednio Instruktorowi ds. sportu i rekreacji OSiR w Serocku.
§2. Kierownictwo sekcji (kierownik, trener)

Kierownictwo nad sekcjg sprawuje kierownik lub trener sekcji, zatrudniani przez
Dyrektora OSiR w Serocku.

Kierownik/trener sekcji informuje cztonkéw/zawodnikdéw swojej sekcji o mozliwosci
ubiegania sie o stypendium sportowe.

Dyrektor ma mozliwo$¢ wystawiania zaswiadczen i opinii o cztonkach sekcji, na
whniosek wiasciwego Kierownika/trenera sekcji.

Kierownik/trener sekcji zobowigzany jest do monitorowania/sprawdzania posiadania
waznej legitymacji OSiR w Serocku na kazdych zajeciach w ramach prowadzonej sekgji
(lista obecnosci do wgladu Instruktora/Specjaliste ds. sportu i rekreacji).

Kierownik/trener w imieniu sekcji sktada ogdlny Preliminarz rzeczowo-finansowym
sekcji na rok kalendarzowy do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego ponoszenie
wydatkow.

Kierownik/terenr sekcji odpowiada za kontakt z Instruktorem/Specjalistg ds. sportu i
rekreacji oraz wypetniania wszelkich formalnosci oraz wypetniania wszelkich
formalnosci zwigzanych z uczestnictwem zawodnikéw sekcji w zawodach.
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Kierownik/trener sekcji ma obowigzek sprawdzania zawiadomienn o zawodach oraz
pilnowania podanych termindw zgtoszen, w szczegdélnosci w ramach prowadzonego
wspotzawodnictwa sportowego.

Kierownik/trener sekcji zobowigzany jest poinformowac Instruktora ds. sportu o
uczestnictwie w zawodach sportowych na 2 tygodnie przed uptynieciem terminu
zgtoszen wstepnych.

Kierownik/trener sekcji przedstawia w terminie 7 dni od przyjazdu sprawozdanie z
wyjazdu (np. zawody, imprezy, obdz) wraz z rozliczeniem (w przypadku ptatnosci
gotéwkowych).

Kierownik/trener sekcji (w uzasadnionych przypadkach jego zastepca) ma obowigzek
uczestniczyé w zebraniach kierownikéw/treneréw sekcji OSiR w Serocku.

Trener sekcji zobowigzany jest do przedstawienia dziennikéw zaje¢, do 7 dni od konca
treningdw/zaje¢, po zatwierdzeniu przez wtasciwego Instruktora. Trener/instruktor,
ktory wypetnit niezbedne formalnosci, spetnia warunki formalne do podpisania umowy
na kolejny okres.

Kierownik/trener ma obowigzek niezwtocznego informowania Instruktora/specjaliste
ds. sportu i rekreacji o wszelkich zmianach dotyczacych swojej sekcji.

§3. Koordynatorzy sportowi

W sekcjach sportowych, celem podniesienia jakosci szkolenia w danej dyscyplinie
sportu moze by¢ powotywany przez Dyrektora OSIiR Koordynator ds. wtasciwej
dyscypliny sportu.

Do zadan koordynatora sportu nalezy prowadzenia koordynacji pracy trenerskiej pod
wzgledem efektywnosci prowadzonych zaje¢ sportowych, przekazywanie wtasciwych
materiatdbw i merytoryczno-organizacyjnych wytycznych trenerom/instruktorom,
analiza procesu szkolenia oraz przedstawianie do akceptacji Dyrektorowi OSIR
programow szkolenia na poszczegdlne cykle oraz inne kwestie szkoleniowe uzgodnione
z Dyrektorem OSiR.

§4. Obozy
Obozy, muszg wynikaé z dziatalnosci sekcji i uzupetniac jej program.
Obozy sg finansowane przez cztonkdw sekcji OSiR z zastrzezeniem ust. 3 i 6.

OSiR w Serocku:

1)  organizuje obozy sportowe:
a)  stacjonarne oparte na bazie wtasnej;
b)  do miast partnerskich (Dzierzoniow);

2)  moze dofinansowac obdz sportowy danej sekcji jeden raz na 3 lata, w kwocie nie
wiekszej niz 30% kwoty ponoszonej przez uczestnikéw danego obozu;



3) udziat zawodnika - cztonka sekcji OSIR w Serocku w obozie sportowym;
dofinansowanie jest dokonywane w ramach limitu przyznanego na ten cel w
budzecie OSIR.

Z wnioskiem o zorganizowanie obozu stacjonarnego moze wystgpi¢ wtasciwy kierownik

sekcji/trener. Wniosek powinien by¢ ustalony z OSiR oraz okreslaé:

1) termin obozu,

2) miejsce obozu,

3) inne szczegéty majace wplyw na organizacje obozu (np. zapotrzebowanie
sprzetowe).

W obozie sportowym w Dzierzoniowie biorg udziat druzyny pitkarskie rotacyjnie.

Z wnioskiem o dofinansowanie obozu sportowego zawodnika — cztonka OSiR w Serocku
moze wystgpi¢ wtasciwy kierownik/trener sekcji. Wniosek by¢ uzasadniony celem
pomocy materialnej danego zawodnika. Whnioski sktada sie do 30 czerwca danego roku
kalendarzowego.

Kosztorys obozu powinien by¢ przewidziany w zaakceptowanym Preliminarz rzeczowo-
finansowym sekcji.

Przed obozem kierownik sekcji zobowigzany jest do przedstawienia imiennej listy oséb,
ktdrzy otrzymajg dofinansowanie.

Po skonczonym obozie kierownik sekcji przedstawia imienng liste oséb wraz z
podpisami poswiadczajgcymi otrzymanie dofinansowania.

§5. Finansowanie sekgji

Dla sprawnego funkcjonowania sekcji OSiR zapewnia:

1)  udostepnienie obiektu sportowego;

2) podstawowy sprzet do przeprowadzenia treningdw/zajeé;
3) opieke trenera/instruktora;

4) podstawowg obstuge administracyjng.

OSiR moze zapewni¢ druzynom biorgcym udziat w rozgrywkach ligowych

organizowanych pod auspicjami wifasciwego zwigzku sportowego lub witasciwej

miedzynarodowej organizacji sportowej w zwigzku z udziatem w tych rozgrywkach:

1)  transport na zawody sportowe;

2)  przygotowany obiekt sportowy;

3) niezbedny sprzet sportowy, inny niz okreslony w ust. 1 pkt 2;

4)  obstuge medyczng;

5)  badania lekarskie;

6) stroje sportowe (koszulki i spodenki, dresy);

7)  inny uzasadniony celem sprzet sportowy ujety w zatwierdzonym preliminarzu
rzeczowo-finansowym;

8) ubezpieczenie NNW;

9) napoje;



10) wyposazenie apteczek;
11) koszty udziatu w zawodach np. wpisowe, transfery.

3. Finansowanie odbywa sie wytgcznie w ramach przyjetego do realizacji Preliminarza
rzeczowo-finansowego sekgji.
§6. Promocja

1. Za promocje odpowiedzialny jest wtasciwy Instruktor/Specjalista ds. sportu i rekreacji
OSiR we wspotpracy z kierownikami/trenerami sekgji.

2.  Sekcje sg zobowigzane do wspdtpracy z wtasciwym Instruktor/Specjalista ds. sportu i
rekreacji OSiR przy wszystkich projektach OSiR.

3.  Sekcje sg zobowigzane aktywnie uczestniczyé w promocji sekcji i OSiR w szczegdlnosci
prowadzi¢ wtasng strone facebookows i/lub podstrone w domenie osir.serock.pl.

§7. Postanowienia koricowe
Za nieprzestrzeganie regulaminu bedg wyciggane konsekwencje w postaci zmniejszenia

dofinansowania dla sekcji lub zmniejszenia ilosci godzin prowadzonych zajeé. Réwniez sekcja
moze zosta¢ zawieszona lub zlikwidowana.



