STATUT

STOWARZYSZENIA POMOCY POTRZEBWICYM ,NADZIEJA”
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Tworzy sk stowarzyszenie pod nagw
Stowarzyszenie Pomocy Potrzebym ,NADZIEJA”
zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ugtadnia 7 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz.U. z 2001r.,Nr, p9z.104 ze zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalcopazytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003r.,Nr 96 po0z.874), ustazvdnia 24 kwietnia
2003r. przepisy wprowadzgge ustaw o dziatalndci pazytku publicznego i
0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r.,Nr 96 poz. 875)ams/ z dnia 2 lipca 2004r.
0 swobodzie dziataloi gospodarczej (Dz.U. z 2004r.,Nr 173 poz.1807)
ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawgziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie oraz niektorych inhyastaw ( Dz. U. Nr. 28
poz. 146) oraz o niniejszy Statut.

3. Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiad®@sas¢ prawn.

4. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nigohkse

§2

1. Stowarzyszenie postugujegieczcia podiwzna o tresci: Stowarzyszenie
Pomocy Potrzebugym ?NADZIEJA?.

2. Stowarzyszenie ni@ ustanawi@awitasne odznaki, medale, wyrdenia i na-
grody oraz przyznawaje osobom fizycznym i prawnym, zgodnie z
obowhzujacymi przepisami.

3.Stowarzyszenie ne postugiwa sic znakiem graficznym, ktérego wzor
ustali Zebranie.

3. Stowarzyszenie me wywac nazwy skroconej o brzmieni@towarzyszenie
-NADZIEJA”.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospditdgkiej oraz poza jej
granicami.
2. Siedzila Stowarzyszenie jest miasto Legionowo.



§4

1. Na zasadach zgodnych z przepisami ustawy z/dkwaetnia 1989 r. prawo
0 stowarzyszeniach, Stowarzyszenie ma prawo povastiajednostek
organizacyjnych stcych realizacji celéw Stowarzyszenia takich jakirhj
przedstawicielstwa, komisje, fundusze i zaktady gnaedszkola, szkoty,
osrodki szkoleniowe i klubyrodowiskowe w ramach obowadujacych dla

tych jednostek przepiséw prawnych.

2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszeniezmaspotdziatd z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi i jednostkami orgamigaymi nie
posiadaicymi osobowéci prawnej oraz wspottworzyi przystpowa do
innych struktur organizacyjnych.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

8§85
1. Celami Stowarzyszenia:s

1) promowanie ideatu solidaryzmu spotecznego iieres wielostronne;j
pomocy osobom, ktore znalazhg sv trudnej sytuacjizyciowej lub ktérych
dotkreto zjawisko wykluczenia spotecznego, w szczegéine powodu:
ubostwa, sieroctwa, bezdon#cg trudnych warunkow macierggtwa lub
wielodzietndci, bezrobocia, niepetnosprawsog bezradnéci w sprawach
opiekwczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa dorgowe
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnyeltkoholizmu lub
narkomanii, trudngci w przystosowaniu daycia po opuszczeniu zaktadu
karnego, kiski zywiotowej lub ekologicznej;

2) prowadzenie wszechstronnej dziatdai@dukacyjnej, éwiatowej
wychowawczej i kulturalnej, upowszechnianie kultlinycznej i sportu;

3) propagowanie, wspomaganie i prowadzenie wszeximstj wspotpracy z
Polong oraz z Polakami z zagranicy min. w zakresieiaty, nauki, kultury,
gospodarki, turystyki i sportu;

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia eradobywaniu nowych,
przydatnych kwalifikacij;



2) pomoc dzieciom i mtodziy z najubdszych rodzin w zakupie odzgi
podrecznikdéw oraz fundowanie obiaddw i wypoczynku wakaego;

3) pomoc dzieciom i mtodziy wykazupcych problemy pedagogiczne,

4) pomoc bezdomnym i bezrobotnym przez zapewnigmaosci, w tym

w formie positkow,

5) organizowanie i prowadzeniérodkéw wsparcia, w tym miejsc dziennego
pobytu i noclegowni;

6) podejmowanie dziadeo charakterze interwencyjnym;

7) prowadzenie spotecznego biurdnednictwa pracy w oparciu o
obowigzujace przepisy;

8) organizowanie szkalezawodowych i doskonalenia kadr;

9) pomoc finansowi rzeczowa innym organizacjom, instytucjom i os@bo
fizycznym;

10) prowadzenie biura poradnictwa pedagogicznego;

11) wspotprae z instytucjami i osobami fizycznymi w zazdku z
uczestniczeniem w dziatalém na rzecz pomocy potrzehaym;

12) organizowanie punktow prowadzeniecZatuzacych rehabilitacji
zdrowotnej w tym medycyny naturalnej;

13) organizowaniéwietlic integracyjnych i opiekiczych oraz klubow
srodowiskowych;

14) organizowanie okresowych spaikapracownikami stiby zdrowia i opieki
spotecznej, w ramach profilaktyki zdrowotnej;

15) organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzechronysrodowiska;

16) publikowanie i rozpowszechnianie materiatdvomiacyjnych zwizanych
z dziatalndcia Stowarzyszenia, w formie ulotek, broszur, gazsitzkk i
nagra a take poprzez sieinternetovy;

17) wspotdziatanie z jednostkami samymla terytorialnego dla realizacji celow
Stowarzyszenia oraz zgtaszanie tym jednostkomatywj zwhzanych z
celami Stowarzyszenia;

18) organizowanie imprez okazjonalnych;

19) podejmowanie innych dzidtavynikajacych z rozeznanych potrzeb,

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21) opieka nad pomnikami, cmentarzami oraz innyriektami kultury i
miejscami pangici narodoweyj;

22) organizowanie i prowadzenie szkot oraz przeolszk

23) organizowanie i prowadzenie, wydzielonych zalitizwyzszych drodkow
Dydaktycznych, szkoleniowych oraz Uniwersytetu Ttrego Wieku;

24) organizowanie wypoczynku dzieci, mtodzie seniorow;

25) nawazywanie i prowadzenie wspotpracy z zagranicznyrsiyitucjami

w szczegOlngci polonijnymi i polskimi z zagranicy;

26) organizowanie i realizowanie projektéw edukaggh w tym :
wyréwnywanie szans w degtie do edukacji, szkolenie liderow,
aktywizacja zawodowa i inne;



3. Stowarzyszenie me organizowé i prowadzé w kraju i za granig
szkoty oraz inne @odki statej dziatalngci oswiatowej, kulturalnej,
naukowej, turystycznej, a tai& promocji gospodarczej.

4. Stowarzyszenie me prowadzi odptatra i nieodptata dziatalng¢
pozytku publicznego.

§6

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatania w oparciu czmy, ramowy program
dziataa, zwany dalej Programem.
2. Zarad Stowarzyszenia przygotowuje ? w oparciu o wnigzkonkow i ocen
okolicznaici istotnych dla realizacji celéw Stowarzyszenigr8jekt Programu i
przedkitada je Zebraniu, w terminie do 30 styczraalkgo roku.
3. Zebranie przyjmuje Program w formie uchwaty.
4. W razie potrzeby Program by zmieniony uchwat Zebrania podja

na wniosek Zargu Stowarzyszenia.

§7

1. Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraeshna pracy jego czionkéw, wspieranej
pomoa wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie do realizacji celéw Stowarzyszenze zatrudnid osoby
fizyczne 1 prawne. Czynnoi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych, w tym okigenie warunkdéw pracy i ptacy, wykonuje Prezes.

3. Osobom wchodzym w skitad statutowych organdéw Stowarzyszenia,
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych i udokum&anych wydatkow,
poniesionych w zwizku z wykonywaniem zadastatutowych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE
88

1. Cztonkami Stowarzyszenia mpigyc:
1) osoby fizyczne posiadg@e peta zdolng&¢ do czynnéci prawnych,
jako cztonkowie zwyczajni,
2) osoby prawne, jako cztonkowie wspigy),
3) osoby fizyczne, jako cztonkowie honorowi,
4) osoby fizyczne matoletnie w wieku od 16 do 18, lanapce
ograniczon zdolnag¢ do czynnéci prawnych, z zachowaniem uprawinie



wynikajacych z art.3 pkt.2.Ustawy z dnia 7.04.1989r. prawo
stowarzyszeniach - jako cztonkowie zwyczajni.
2. Statut Stowarzyszenia obagilje wszystkich jego cztonkow.
3. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia qajwne prawa i obowgeki
okreslone niniejszym Statutem, z zastreaiem postanowiedotyczcych
cztonkow wspierajcych i honorowych.
4. Cztonkowie zwyczajni i honorowi maglziat& wytacznie osoldicie.
5. Cztonkowie wspieragy dziataj poprzez swoje organy lub przez
petnomocnikow.
6. Zarad prowadzi ewidengjcztonkdéw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie i
optaty wpisowe.
7. Zalazyciele Stowarzyszenia siggie jego cztonkami zwyczajnymi, po
uprawomocnieniu gipostanowieniaaglu o rejestracji Stowarzyszenia.

§9

1.Warunkiem przyjcia cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia jest:
1) akceptacja celdéw statutowych Stowarzyszenia,
2) niekaralné¢ za przesipstwa popetnione undinie;
3) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych i petni praw
publicznych , nie dotyczy to oséb matoletnich;
4) ztazenie deklaracji cztonkowskiej.
2.Tres¢ deklaracji cztonkowskiej obejmuje dagporadzenia, im¢ i nazwisko
kandydata, jego adres zamieszkania, numer PESEWjadczenie o
akceptacji celow statutowych Stowarzyszeniayiadczenie o niekaralgoi
za przesfpstwa popetnione undinie oraz o posiadaniu petnej zdodobdo
czynnagci prawnych i petni praw publicznych, zobewanie do
przestrzegania Statutu, a takpodpis kandydata.
3. O przygciu do Stowarzyszenia rozstrzyga Zatzw drodze uchwaty, po
ztozeniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej | @smeniu przez niego
optaty wpisowej.
4.W razie nie przycia do Stowarzyszenia, optata wpisowa jest niezaviec
zwracana.

§10

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeastpuje wskutek:
1) wystpienia ze Stowarzyszenia, poprzez pisentwaagczenie ztoone
Zarzmdowi;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za prgpstwo popetnione unsinie,
utraty petnej zdoln&ei do czynnéci prawnych lub petni praw
publicznych;
4) $mierci cztonka.



2. Wykluczenie ze Stowarzyszeniazamasipi¢ z powodu:

1) razacego naruszenia Statutu, uchwat lub innych aktayaizacyjnych
ustanowionych dla Stowarzyszenia;

2) braku dziata dla realizacji celow Stowarzyszenia lub dziatamagego
szkod;

3) zalegania z optaisktadki cztonkowskiej przez 6 miesy.

3. Uchwat¢ w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia podejrdajzad.

Odpis uchwaty o wykluczenie, zawiegay pouczenie o trybie odwotania od

uchwaty, dogcza s¢ wykluczonemu cztonkowi.

4. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje ? wati 14 dni od jej degiczenia ?
odwotanie do Zebrania, ktdre na najbliym posiedzeniu rozstrzyga w
przedmiocie odwotania. Odwotanie sktadaza pdrednictwem Zarzdu.

Do czasu rozstrzygetia w przedmiocie odwotania, odwadgy zostaje
zawieszony w prawach cztonka.

5. Osoba wykluczona ze Stowarzyszeniaena@nost o ponowne przycie do
Stowarzyszenia nie wcaaej niz po uptywie roku od dnia wykluczenia.

§11

1.Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego udzialu w dziatalfm Stowarzyszenia;
2) uczestnictwa w posiedzeniach wladz Stowarzyszeni
3) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladavatzyszenia;
4) korzystania ? w uzasadnionych przypadkach hmopg Stowarzyszenia,
5) zgtaszania wtadzom Stowarzyszenia inicjatyw wresie realizacji
celéw Stowarzyszenia;
6) dostpu, w siedzibie Stowarzyszenia, do protokotéw zguish Zarzdu i
Zebrania, oraz innych dokumentow Stowarzyszenia;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych p&tewarzyszenie.

2.Czlonek Stowarzyszenia ma obgrék:
1) aktywnie wspotdziakaprzy realizacji celow i zadaStowarzyszenia,;
2) przestrzegaStatutu oraz innych ustanowionych dla Stowarzyiszaktow
organizacyjnych i podfych uchwat;
3) terminowo optaca mieseczne sktadki cztonkowskie, najadiej do 20
dnia kadego miesica;
4) db& o mienie Stowarzyszenia;
5) godnie reprezentowsstowarzyszenie na zewtrz i zachowa kolezenska
postavg.



§12

1. Warunkiem uzyskania czionkostwa wspigcapo jest przedienie
deklaracji dziatA na rzecz Stowarzyszenia dla realizacji jego celow,
obejmujcej zasady i plan tych dziatasoraz uiszczenie zadeklarowanej
optaty wpisowej, nie rnszej od optaty naimej od cztonkow
zwyczajnych.
2. Zarad podejmuje uchwatw sprawie przyjcia do Stowarzyszenia
cztonka
wspierajcego, a w razie odmowy przgjia niezwiocznie zwraca optat
WpPISOWg.

4. Deklaracja jest podstawobowhzkdw cztonka wspieragego wzgédem
Stowarzyszenia.

5. Cztonek wspieracy maze uczestniczy/z glosem doradczym w obradach
wiadz Stowarzyszenia, poprzez swojego przedstalaittib petnomocnika.

6. Cztonek wspieracy maze by wykluczony ze Stowarzyszenia w
przypadkach, o ktorych mowa w 8§ 10 ust.2, a w gpolreici w razie
sprzeniewierzenia &i jego zobowizaniom wynikajcym ze zigonej
deklaracii.

§13

1.Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego jestgalanie istotnych
Zastug w pracy dla Stowarzyszenia lub spoteéentokalnej, w zakresie
odpowiadagcym celom Stowarzyszenia.

2.Honorowe cztonkostwo nadaje Zebranie na wniosekadu.

3.Czionek honorowy posiada wszystkie uprawnienianka zwyczajnego, a
ponadto mee prezentowa swe zapatrywania w kdym czasie w trakcie
obrad wtadz Stowarzyszenia.

4.Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sklkade

§ 14

Czionkowie wspieracy | honorowi nie mog wchodzé w skiad wiadz
Stowarzyszenia

Rozdziat IV
WLADZE
A) Postanowienia ogolne

§15



1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkoéw, zwane w Statucie Zebran
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Zarad | Komisja Rewizyjna § organami wybieralnymi i maj
charakter
kadencyjny.
3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata igasa z chwi
przyjecia
przez Zebranie keeowych sprawozdaz ich dziatalnéci i wybrania nowych
wiadz.
4. Po uptywie kadencji, do czasu prmjp przez Zebranie koowych
sprawozda z dziatalngci, odpowiednio Zarmu lub Komisji Rewizyjnej
I wybrania nowego tych wiadz, organy te mogykonywa wytacznie
czynnaci zachowawcze.
5. Zarad zwoluje Zebranie celem dokonania we dstvym czasie
wyboru Zaradu lub Komisji Rewizyjnej nowej kadencji.
6. Do obstugi organizacyjnej wiadz Stowarzyszenia oie by
powotane Biuro
Zarzadu.

§16

1. Zebranie, Zarmd i Komisja Rewizyjna podejmajozstrzygn¢cia w formie
uchwat, w gtosowaniu jawnym, zwykiviekszacia gtoséw, jeeli Statut

nie stanowi inaczej. Zebranie n@uchwalé przeprowadzenie gtosowania

tajnego.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gbozewodnicacego obrad.

3. Wiadze Stowarzyszenia mpgstanowt dla siebie regulaminy organizacji

pracy.

B) Walne Zebranie Cztonkow

§ 17

1. Zebranie jest najwysza wtadz Stowarzyszenia.

2. W skiad Zebrania wchodavszyscy cztonkowie.

3. Zebranie otwiera Prezes, ktory przyjmuje propozyaeobowe i
przeprowadza wybor Prezydium Zebrania. W skiad yeliem Zebrania
nie mog wchodzé cztonkowie Zarzdu lub Komisji Rewizyjne;.

4. Zebranie dokonuje wyboru Prezydium Zebrania w deagzhwaty.

5. W sktad Prezydium Zebrania wchadzPrzewodnicacy, Zastpca
Przewodnicacego i Sekretarz.



6. Z chwila ukonstytuowania si, Prezydium obejmuje prowadzenie obrad
Zebrania. Obradami Zebrania kieruje Przewodiugz
1. 7.Zebranie uchwala padek obrad.

§18

1. Pierwsze Zebranie zwolywane jest przez czionkéw Keton
Zatozycielskiego Stowarzyszenia, na dziprzypadajcy nie pé&niej niz w
Ciaggu miesaca
od dnia uprawomocnienia ¢si postanowienia aglu 0 rejestracji
Stowarzyszenia.

2. Prezydium pierwszego Zebrania twgrz czionkowie Komitetu
Zatozycielskiego Stowarzyszenia, a obradami tymi kierujgjstarszy
wiekiem cztonek Komitetu.

3. Poradek obrad pierwszego Zebrania obejmuje wyboér athra Komisji
Rewizyjnej, okrélenie wysokéci kwoty, o ktérej mowa w § 21 ust.1 pkt.8

Statutu i ustalenie wysoka skiadki cztonkowskiej, a take inne sprawy.

§19

1. Zebranie mize mi& charakter zwykty lub nadzwyczajny.
2. Zebranie zwykle zwolywane jest przez Prezesa azier okolicznéci
uzasadnionych prawidiowym dziataniem Stowarzyszereazadziej jednak fi
raz w roku.
3. W przypadku nie zebraniagsv wyznaczonym terminie przynajmniej potowy
cztonkow Prezes zwoluje Zebranie ponownie na rdzmzypadajcy nie
wczenie] niz w ciagu 2 tygodni, nie pifniej niz w ciagu 6 tygodni od
poprzedniego terminu Zebrania. w tym samym dniugddziny péniej.
4. Na Zebraniu zwotanym w drugim terminie uchwahogn zapada w
obecndci mniejszej ni potowa ogolnej liczby cztonkow.
5. Nadzwyczajne Zebranie zwotuje Zgizna podstawie:
1) uchwaty Zarzdu, obejmujcej propozyai terminu odbycia Zebrania,
porzadku jego obrad oraz uzasadnienia,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej], obejmage] propozya terminu odbycia
Zebrania, porgdku jego obrad oraz uzasadnienia;
3) pisemnego wniosku co najmniej ? liczby cztonkdtewarzyszenia
obejmupcego propozycje terminu odbycia Zebrania i pdku jego
obrad oraz uzasadnienia, przeatego Zarzdowi.
6. Zarad zawiadamia cztonkOw o0 miejscu i terminie obradiNayczajnego
Zebrania co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.
7. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.6. musi zaméi¢akze poradek
obrad proponowany przez Zatz

§ 20



1. Zwotania Zebrania dokonuje Zaxprzez pisemne lub elektroniczne (
albo w inny pewny sposoéb ) powiadomienie wszystkizionkow
Stowarzyszenia o terminie i miejscu Zebrania orgarzopozycjach
porzadku jego obrad.

2. Powiadomienie powinno lBydokonane najpiniej na 14 dni przed dniem
odbycia Zebrania.

§21

1. Do kompetencji Zebrania, obok innych spraw zastmych do jego
kompetencji w Statucie, nalgw szczegolngci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

2) okr&lenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenardalizaciji
jego celdw;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych oraagmcych kadencje
sprawozda organOw Stowarzyszenia,;

4) wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia oraz ich olywanie przed
uptywem kadencji;

5) przyjmowanie rocznego Programu pracy Stowarzysze oraz

wprowadzanie do niego zmian;

6) zatwierdzanie rocznych bilansow i sprawaztiaansowych;

7) zatwierdzanie rocznych sprawoadaz dziatalndci jednostek

Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysok@i wpisowego i sktadek czionkowskich, oraz

dokonywanie ich zmian;

9) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia;

10) zatwierdzanie wzoréw legitymacji cztonkowskigjiznak i medali;

11) przyznawanie honorowego cztonkostwa oraz odzmaklali i innych
wyréznien;
12) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stomyezenia;
13) okrglanie wysokdci kwot zaciagania zobowizan finansowych przez
Zarzad , ktére nie wymagajkazdorazowych uchwat Zebrania;
14) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do
zwiazku stowarzyszg spotek, spoétdzielni lub innych jednostek
organizacyjnych albo poglia wspétpracy lub patzenia z nimi, oraz
upowania Zarad do podpisania stosownych dokumentéw akcesyjnyich |
dotyczcych wspotpracy;
15) odwotanie Zardu lub Komisji Rewizyjnej;
16) udzielanie absolutorium gpujacym wtadzom Stowarzyszenia.
2. Do podgcia uchwal w sprawach wymienionych w ust. 1 pktlZydio 15)

wymagana jest wkszas¢ 2/3 glosow cztonkdéw Zebrania.



3. Odwotanie Zarzdu lub Komisji Rewizyjnej jest skuteczne wgznie z
jednoczesnym powotaniem Zadu lub Komisji Rewizyjnej na okres
kadencji w sktadzie okébonym w Statucie.

4. Odwotanie czionka Zaszu lub Komisji Rewizyjnej jest skuteczne
wytacznie z jednoczesnym wyborem nowego cztonka naraoio
miejsce.

5. Zebranie rozstrzyga we wszystkich sprawach nigzasinych do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

1. 6.Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo do jednego gtosu.
7. Zebranie me powotywd dorane lub state komisje problemowe oraz
okresla¢ cele i sposbb ich dziatania.
8. Powotywania i odwotywania cztonkow wiadz Stoweszenia oraz wszelkie
Inne sprawy personalng sozpatrywane w trybie gtosowania tajnego. Nie
dotyczy to odwota wynikajacych ze zlagenia przez cztonkow wiadz
rezygnacji z petnionej funkciji.

C) Zarad
§ 22

1. Zarzd Kkieruje bieaca dziatalngcia Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewmntrz.

2. Zarzd jest organem wykonawczym i kierowniczym Stowarzeysa.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwd&@ztonkéw
Zarzadu, w tym jednym z czionkéw jest Prezes lub Wicepse W
sprawach finansowych jednym z czionkéw skiladgth cwiadczenie
woli w imieniu Zaradu jest Skarbnik.

4. Zarzad skilada si z:

Prezesa jako Przewodniczego;
Wiceprezesa;

Sekretarza,;

Skarbnika;

Czionka Zarzdu.

5. Kazdy cztonek Zarzdu mae zrezygnowa z petnienia funkcji w trakcie
kadencji. W takim razie Prezes niezwiocznie zwoldgbranie celem
uzupetnienia sktadu Zagdu.

6. Zarzmad konstytuuje s w gltosowaniu jawnym niezwtocznie po jego
wyborze.

7. W razie potrzeby zatrudnienia Prezesa stosuneky pracimieniu
Stowarzyszenia nawzuje z nim dwoch czionkéw Zagdu w tym jednym
z cztonkdw jest Wiceprezes.

§ 23



1. Podstawowym zadaniem Zadin jest realizacja celow Stowarzyszenia
wynikajacych ze Statutu oraz rocznych programow dziatanzhivat Zebrania.
2. Do zada Zarzdu, obok innych spraw zastezaych do jego kompetencji
w Statucie, naley w szczegolngci:

1) koordynacja pracy Stowarzyszenia i wszystkich dngestek

Stowarzyszenia;

2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tymaghjego magtkiem;

3) wykonywanie uchwat Zebrania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zggania zobowjzan, ktérych wartec¢

nie przekracza kwoty okénej uchwad Zebrania;

5) sporadzanie rocznych bilanséw i sprawoadaansowych;

6) sporadzanie rocznych i kixzacych kadencje sprawozilae swojej
dziatalngci;

7) tworzenie i likwidowanie jednostek Stowarzyszeni

8) nadawanie jednostkom Stowarzyszenia regulamamatania;

9) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednoststowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich;

11) powotywanie zespotéw problemowych;

12) opracowywanie rocznego Programu pracy Stowaezya

§ 24

1. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach &yeyk lub
nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwykile zwotuje Prezes przynajmniejiészaazy w roku,
natomiast posiedzenie nadzwyczajne zwotuje Prezgasemny wniosek
co najmniej trzech cztonkéw Zaidu.

3. Zwolywanie posiedae zwyklych odbywa s przez pisemne lub
elektroniczne powiadomienie z co najmniej 7 dniowyyprzedzeniem,
zas posiedzé nadzwyczajnych elektronicznie lub ustnie z wypeasdem
Cco najmniej jednodniowym.

4. Wszystkie uchwaly Zamdu @ umowane w protokotach z jego
posiedzé, w formie oddzielnych dokumentdw.

5. W szczegolnych przypadkach, jednacinyg uchwah petnego sktadu Komisji
Rewizyjnej cztonek Zardu maze by zawieszony w swych funkcjach.
Wowczas, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zaia o zwotanie Zebrania w
terminie okrélonym w Statucie, ktore odwotuje czitonka Zada Iub
przywraca go do petnienia funkciji.

D) Prezes



§25

1. Prezes jest Przewodnigym Zaradu Stowarzyszenia

2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest kierowanieapZaczdu oraz
organizowanie dziataldci Stowarzyszenia porudzy posiedzeniami
Zarzadu a take reprezentowanie Stowarzyszenia na zgn

3. Do zada Prezesa nahy w szczegoIngci:

1) przedktadanie Walnemu Zebraniu opracowanegozpZagzd rocznego

Programu dziatania;

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu corocznego i eRagnego

sprawozdania z dziatalda Zarzadu i Stowarzyszenia;

3) corocznego przedstawiania Zebraniu bilansuawpedania finansowego;

4) peni funkcg kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa prampec

zatrudnionych oséb fizycznych i prawnych;

5) w razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zalz, nawizuje z nim stosunek

pracy

§ 26

1. W przypadku rezygnacji Prezesa z petnienia funkdjiakcie kadencji lub w
razie jego odwotania, Zebranie niezwtocznie povweiupwego Prezesa, a do
czasu jego powotania obayzki Prezesa sprawuje Wiceprezes.
2. W razie nieobecnoi Prezesa jego obogaki petni Wiceprezes.
E) Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem komtralewrgtrznej,
powotanym przez Zebranie spod czionkdw nie petacych innych funkcji
w organach Stowarzyszenia.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ cztonkami organu
zarzdzapcego ani pozostawa nimi w zwhzku makenskim ,we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegio
stuzbowej; jak rownie nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwa umylne $cigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogotrzymywa& z tytutu
petienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionydosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoi nie wyssze] ni przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie yb@rycznej i formalnej
kontroli prawidtowdci dziatalngci Stowarzyszenia, jego wtadz i jednostek
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna ponadto kontroluje:
1) przestrzeganie Statutu i regulaminéw,
2) realizac¢ rocznych planéw dziatania,
3) poprawné¢ prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia, ze spiagq)
uwzgkdnieniem dokumentacji kgyjowo-finansowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej zwotamprzez Prezesa

w ciagu 14 dni od jej wyboru, cztonkowie Komisji wybiggaze swego grona

przewodniczcego i przyjmug program pracy.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej w kalym czasie maj nieograniczony
dostp do wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia 1 jedelos
Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane jgrzez Przewodniezego tej

Komisji i odbywaj Sie co najmniej dwa razy w roku.

5. Komisja Rewizyjna sktada Zebraniu coroczne sprawomd ze swojej
dziatalngci.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtogen lub naduy¢ finansowych,

Komisja Rewizyjna wysjpuje z wnioskiem do Zasdu o zwotanie

nadzwyczajnego Zebrania. Wniosek ten Zdreealizuje najpaniej w ciagu

30 dni.

7. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej ma zrezygnowaz petnienia funkcji w
trakcie kadencji. W takim razie Prezes niezwioczwetuje Zebranie celem
uzupetnienia sktadu Komis;ji.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNO SC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA
828

1. Majatek Stowarzyszenia twoaz
Dnieruchoméci nalezace do Stowarzyszenia bez wahll na tytut
prawny;
2)ruchomdci,
3)srodki piengzne;
4)fundusze i prawa na dobrach niematerialnych.

2. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z r@asijacychzrodet:
1)sktadek i optat cztonkowskich;
2)dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;
3)dochodéw z wiasnej dziatalém gospodarczej;
4)odptatne] dziatalngei pazytku publicznego;
5)dochoddéw z matku Stowarzyszenia;
6)zbiérek publicznych;
7)ofiarnaci publicznej.



3. Majtek Stowarzyszenia sty wytacznie do realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

§29

1. Zabrania st
1) udzielania p#yczek Ilub zabezpieczania zobawma maptkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czionkow lub praco@mikoraz osoéb, z
ktorymi pracownicy pozostajw zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiggwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnibaahy zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych d&egobami bliskimi?;
2) przekazywania maku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegokw jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadachahmyz w stosunku do
os6b trzecich, chybaze to wykorzystanie bezpeednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;
4) zakupu na szczegolnych zasadach towarow luly wslpodmiotow, w
ktorych uczestnicg cztonkowie Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz
ich osoby bliskie.
Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, ktérych wtmé&ez cztonkowie
organizacji , cztonkowie ich organdéw lub pracownamaz ich oséb bliskich
na zasadach innych miw stosunku ri osOb trzecich lub p[o cenach
wyzszych nk rynkowe.

§ 30

1.W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedrniz spadek

przyjmowany jest tylko wowczas, gdy stan czynny ynggadkowej znacznie

przewyzsza diugi spadkowe.

2. Postanowienie 8 30 ust. 1 stosuje sdpowiednio do przyjmowania

darowizn.

3. Srodki pienkzne naleace do majtku Stowarzyszenia przechowuje sia
rachunku bankowym Stowarzyszenia.

§31

1. Stowarzyszenie me prowadzi dziatalnd¢ gospodarcg, z tym,ze caty
dochdd z tej dziatalrimi, jest przeznaczony na realizacpléw statutowych
Stowarzyszenia, w tym na utrzymanie struktury arszymanie



nieruchomeci uzytkowanych przez Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie me tworzy spotki i przys¢powa do juz istniepcych.

3. Stowarzyszenie me tworzy fundacje, jeeli z okoliczngci wynika, &
pozwoli to bardziej efektywnie realizowaele statutowe Stowarzyszenia.

4. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Stowaenia ustala zgodnie z
obowhzujacymi przepisami Zagd.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE | ZMIANY ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA
832

1. Rozwikzanie Stowarzyszenia, pokenie z innym stowarzyszeniem
wymagas uchwaly Zebrania poeliej wigkszacia 2/3 wanie oddanych
glos6w w obecn&i wiecej niz potowy liczby czionkdw.

§ 33

1. Rozwazanie Stowarzyszenia negtije w przypadku catkowitej jego
niezdolndci do dalszego dziatania lub w przypadku gdy licebnkéw ledzie
nizsza nk 15 osob.
2. Uchwata Zebrania w sprawie rozgania Stowarzyszenia, stwierdazg
catkowita jego niezdoln& do dalszego dziatania, okla takze:
1) powotanie i zasady dziatania komisji likwidacgjroraz wytyczne w
sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
2) przeznaczenie mgku Stowarzyszenia, pozostatego po sptacie diugow
Stowarzyszenia, ktory powinien dyggodny z ide Stowarzyszenia.
2. W skfad komisji likwidacyjnej wchodgcztonkowie Zarzdu.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Dane osobowe znajcige s¢ w posiadaniu Stowarzyszenia przetwarzane
zgodnie z Ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgcaw
(Dz. U. z 1997r.,Nr 133 p0z.883).

§35



W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuteraugéos¢ przepisy ustawy
» prawo o stowarzyszeniach” oraz przepisy innychbsaitvych ustaw.

W dniu 11 marca 2011 roku UchwalNr.7/2011r. Zwyczajnego Walnego

Zebrania Czionkéw przyio powwszy, nowy tekst jednolity Statutu
Stowarzyszenia Pomocy Potrzedoym ,Nadzieja”.

Zarzd Stowarzyszenia:

Roman Biskupski
Bozena Dolna
Jerzy MarkuszewskKi
Teresa Dobosz



