(’?. SEROCKIE

i) INWESTYCJE
SAMORZADOWE sp.zo.0.

UCHWALA Nr1V/2023
Zarzadu spélki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie zmian w Regulaminie pracy w spélce Serockie Inwestycje Samorzagdowe Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1467 ze zm.) Spétek Handlowych w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz ustawg z dnia
9 marca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22023 1. poz. 641) Zarzad spotki Serockie Inwestycje Samorzadowe Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Serocku, przy ul. Rynek 21 uchwala, co nastepuje

§1

W regulaminie pracy pracownikdéw spotki Serockie Inwestycje Samorzadowe Spotka

z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Serocku, obowigzujagcym wszystkich

pracownikéw zatrudnionych przez spolke stanowigcym zatagcznik nr 1 do uchwaty

Nr VI/2020 Zarzadu spotki z dnia 1 pazdziernika 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu

pracy oraz Uchwaty nr V/2021 z dn. 18 czerwca 2021 roku w sprawie zmian w Regulaminie
" pracy wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. dodaje si¢ kolejne § do czgsci III regulaminu pracy w brzmieniu:

§

,Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku wystapi¢ do pracodawcy
zwnioskiem o zmian¢ warunkéw zatrudnienia. Obowigzkiem pracodawcy jest
ustosunkowanie si¢ do takiego wniosku oraz wskazanie przyczyny ewentualnej odmowy
uznania zgdan pracownika”, ‘

§

”Pracownik ma prawo do wykonywania okazjonalnej praéy zdalnej przez nie wigcej niz 24
dni w roku kalendarzowym. Prawo to przystuguje pracownikowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy i rodzaju umowy. Problematyka z zakresu pracy zdalnej uregulowana zostata
w uchwale nr 11I/2023 Prezesa Zarzagdu w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy zdalnej
w spotce Serockie Inwestycje Samorzadowe Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoseig”.
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2. dodaje si¢ kolejny punkt do § 9 w III czesci regulaminu pracy w brzmieniu:

,»3. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika nie pdézniej niz w terminie 7 dni
od dnia dopuszczenia pracownika do pracy m.in. o:

- siedzibie firmy,

- czasie trwania umowy lub dniu jej zakonczenia (w przypadku umoéw o prace na czas
okreslony),

- przystugujacych przerwach w pracy,

- dobowym oraz tygodniowym odpoczynku,

- zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych,

- zasadach wykorzystania urlopu wypoczynkowego,

- zasadach rozwigzania stosunku pracy.

3. dodaje si¢ kolejne punkty do § 18 w IV cze$ci regulaminu pracy w brzmieniu:

,»4. Pracownikowi, ktéry wykonuje w danym dniu swoja prace powyzej 9 godzin przystuguje
prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

5. Pracownikowi wykonujagcemu w danym dniu swojg prace powyzej 16 godzin przystuguje
prawo do kolejnej dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut”.

4. dodaje si¢ kolejne § w V czesei regulaminu pracy w brzmieniu:

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli Jest niezb¢dna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.

2. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
-w wysokosci 50% jego wysokosci”.

,1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej'
organizacji pracy.

2. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

3. Pracownik moze wnioskowa¢ do pracodawcy o zmiang warunkoéw pracy np. poprzez
umozliwienie wykonywania pracy zdalnej, obnizenie wymiaru etatu, skrocenie tygodnia
pracy, czy zastosowanie indywidualnego czasu pracy.

4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym
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mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz Wskazany we wniosku,
w termmle 7 dni od dnia otrzymania wniosku”,

,»1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opickunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

2. Urlopu, o ktérym mowa w pkt 1, udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozonego w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

3. We. wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyng koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem.

4. Dni wolne wliczajg si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
jednak majg one charakter bezptatny™. |

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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