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UCHWALA Nr 111/2022
Zarzadu spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.
24. maja 2022 roku

W sprawie wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania w spotce Serockie Inwestycje
Samorzadowe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z
2020 r. poz. 1526) Kodeks Spotek Handlowych w zwiazku z art. 772 § 12 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) Zarzad spoiki
Serockie Inwestycje Samorzadowe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Serocku, przy ul. Rynek 21, uchwala, co nastgpuje

§1
Uchwata si¢ nowy regulamin wynagradzania obowigzujacy wszystkich pracownikow spotki
Serockie Inwestycje Samorzadowe Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedziba
w Serocku, obowiazujacy w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2
Traci moc dotychczasowy regulamin wynagrodzenia pracownikow spotki  Serockie
Inwestycje Samorzadowe Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Serocku
z dnia 1 marca 2021 roku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 11112022
Zarzqdu spolki Serockie Inwestycje

Samorzgdowe Sp. z 0.0.
zdn. 24 maja 2021 .

Regulamin wynagradzania pracownikow
Serockich Inwestycji Samorzadowych Spolka z o.o.

I. Przepisy wstepne

§1
1. Na podstawie art. 772 § 12 Kodeksu pracy ustala sie warunki wynagradzania za prace
I przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z praca, pracownikom Serockich
Inwestycji Samorzadowych Sp. z 0.0., zwanej dalej pracodawca lub Spotka

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko z wytaczeniem pracownika zarzadzajacego
w imieniu pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treScig regulaminu w momencie podjgcia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zalgcza si¢ do akt osobowych.

§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie o pracg.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego ustalonego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

5. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia wchodza do podstawy wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy.
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II. Zasady wynagradzania za prace

§3
1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot

wynagradzania wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego
Czasu pracy.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreSlone stawka miesigczng
wynikajacg z kategorii zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia.

§4
1. W Spétce wyptacane sg nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek funkcyjny,

e dodatek specjalny,

e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

e dodatek za prace w porze nocnej,

e dodatek za wieloletnig prace,

e Wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Ponadto pracownikom przystuguja nast¢pujace $wiadczenia zwigzane z praca:

e nagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

e odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

e odprawa po$miertna zgodna z przepisami Kodeksu pracy,

e wynagrodzenie za dyzury domowe ustalone przez pracodawcg zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy,

e nagroda okoliczno$ciowa,

e premia uznaniowa,

e dodatkowe roczne wynagrodzenie, zwane dalej ,,trzynastkg”.

§5

Okresla si¢ nastepujacy system wynagradzania za prace - wynagrodzenie w stawce
miesiecznej, obejmujace wszystkich pracownikow Spotki.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji
stron.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) kierownika
b) koordynatora
moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci od 500 do 2 000 ztotych.
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§8
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany tylko z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

[

N

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy.

w

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie od 100 do 1 500 ztotych.

SN

. Za okres nieswiadczenia pracy spowodowanej absencja chorobowa dodatek specjalny nie
przystuguje.

§9
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystluguje wynagrodzenie, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

2. Wynagrodzenie za przestd] przystuguje wedlug stawki wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika okre§lonego stawkg godzinowa lub miesigczng.

3. Jezeli przestoj nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§10

Pracownikom mogg by¢ przyznawane dodatkowe nagrody pieni¢zne za wykonywang prace,
nagrody roczne oraz nagrody okoliczno$ciowe.

§11

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, moze
przystugiwac pracownikowi dodatek w wysokos$ci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesigeczna.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
za t¢ prace.

4. Kierownicy dziatow bezposrednio podlegajacych pracownikowi zarzadzajacemu w
imieniu pracodawcy zakladem pracy, wykonuja w razie koniecznosci pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia oraz dodatku z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom dziatéw bezposrednio podlegajacych pracownikowi zarzadzajacemu
W imieniu pracodawcy zakladem pracy, za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele lub §wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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§12

. Za prace wykonywang W porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualne;j
stawki wynagrodzenia pracownika.

[E=N

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 22.00 do 6.00.
§13

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego tzw. "trzynastki" w pelnej
wysokos$ci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego. Prawo
do trzynastki nie jest uzaleznione od wymiaru etatu.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesi¢cy.

3. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

4. W sklad wynagrodzenia rocznego wlicza si¢: wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
dodatek stazowy oraz wszystkie dodatki state (w tym dodatek funkcyjny).

ITI. Wyplacanie wynagrodzen

§14

1. Wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, najpozniej
W ostatnim dniu miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden miesigc wyplaca si¢ z dotu w terminach okre§lonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, §wigta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za pracg¢ objete sa tajemnicg stuzbowa.
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7. Wynagrodzenie roczne zwane ,,trzynastka” wyplaca si¢ nie pozniej niz W ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

§ 15

Wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na konto bankowe pracownika za jego uprzednia
zgoda.

IV. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 16

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby Iub odosobnienia w zwiazku z
chorobg zakazna, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca si¢ za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§17

1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do dodatku za wieloletnig prace zalicza sig
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Za dhlugoletnig prace u pracodawcy lub jego poprzednikow prawnych pracownikowi
przystuguje nagroda jubileuszowa:

a) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia,

b) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
c) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia,
d) po 35 latach pracy w wysokos$ci 200% wynagrodzenia,
e) po 40 latach pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia
f) po 45 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia.

4. Podstaw¢ wymiaru nagrody stanowi:
a) wynagrodzenie zasadnicze pracownika przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej - przy stawce miesi¢czne;j,
b) dodatek stazowy,
c) dodatki state, w tym dodatek funkcyjny.
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5. Do wymiaru nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ dodatkéw specjalnych otrzymywanych
sporadycznie, premii uznaniowych badz innych nagréd przyznawanych pracownikowi w
sposob niesystematyczny.

6. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

7. Podstawowym kryterium przy przyznawaniu pracownikowi nagrody jubileuszowej sa
przepracowane przez tego pracownika lata w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, czyli
okresach §wiadczenia pracy przez pracownikéw na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

8. W przypadku rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ jeden z tych okresow.

9. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym upltywa okres
uprawniajacy do nagrody.

10. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§18

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza granicami kraju przystuguja diety 1 inne naleznosci
stosujac odpowiednio przepisy RoOzporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz.
167).

§19

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rentg inwalidzka
lub emeryturg, przysluguje jednorazowa odprawa pienigzna w  wysokoSci
dwumiesigcznego wynagrodzenia.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
matzonkowi lub dzieciom, lub rodzicom przystuguje odprawa po$miertna w wysokosci 1
na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Odprawy te oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.
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V. Przepisy koncowe

§ 20

1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokres$lony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
§21
1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostgpniony do
wgladu w Dziale Administracyjno-Kadrowym.

§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy.
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